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Voimassaolevat säännöt

Voimassaolon alku: 11.08.2025 12:27:48

1. Nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi on Pohjois-Karjalan Työttömät ry, kotipaikka Joensuun kaupunki ja
toiminta-alue Pohjois-Karjala.

2. Yhdistyksen tarkoitus ja toiminta
Yhdistyksen tarkoituksena on toimia työttömyyden vähentämiseksi ja poistamiseksi,
työttömien toimeentulon parantamiseksi sekä työttömyydestä aiheutuvien henkisten,
sosiaalisten, fyysisten ja taloudellisten haittojen vähentämiseksi sekä edistää
jäsenyhdistystensä välistä yhteistoimintaa. Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys voi
järjestää yhteistyössä jäsenyhdistystensä ja muiden yhteistyökumppaneiden kanssa
toimintaa työttömien aseman parantamiseksi.
Yhdistys voi tarjota työttömien neuvontapalvelua sekä järjestää työttömien
informaatiotilaisuuksia, harrastus- ja virkistystoimintaa.
Työttömiksi näissä säännöissä katsotaan työttömät työnhakijat, lomautetut, osa-aikatyötä
tekevät, työvoimakoulutuksessa tai muussa työllistymistä edistävässä palvelussa olevat sekä
julkisella tuella määräajaksi työllistetyt.
Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi omistaa tarpeellisia kiinteistöjä ja arvopapereita, ottaa
vastaan testamentteja ja lahjoituksia, toimeen panna arpajaisia ja rahankeräyksiä sekä ottaa
vastaan avustuksia.

3. Yhdistyksen jäsenet
Yhdistyksen varsinaiseksi jäseneksi voi liittyä Pohjois-Karjalan alueella toimivat rekisteröidyt
työttömien yhdistykset sekä muut oikeuskelpoiset yhteisöt, jotka hyväksyvät yhdistyksen
tarkoituksen ja toimintaperiaatteet.
Yhdistyksen kannatusjäseneksi voi tulla mikä tahansa Pohjois-Karjalan alueella toimiva
oikeuskelpoinen yhteisö tai yksityinen henkilö, joka haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja
toimintaa.
Yhdistyksen jäsenet hyväksyy yhdistyksen hallitus.
Jäsen voi erota yhdistyksestä ilmoittamalla siitä kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla eroamisesta yhdistyksen kokouksessa.
Yhdistys voi erottaa jäsenensä, mikäli jäsen ei ole maksanut jäsenmaksuaan edellisen
kalenterivuoden loppuun mennessä tai jäsen toimii yhdistyksen tarkoitus- ja
toimintaperiaatteiden vastaisesti. Jäsenen erottaminen voidaan tehdä ainoastaan
yhdistyksen kokouksessa.
Varsinaisilta jäseniltä perittävän liittymis- ja vuotuisen jäsenmaksun suuruudesta sekä
kannatusjäsenmaksun suuruudesta päättää yhdistyksen vuosikokous.

4. Yhdistyksen hallitus
Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus. Hallitukseen kuuluu vuosikokouksessa valitut
puheenjohtaja sekä 4-12 jäsentä ja 0-8 varajäsentä. Hallituksen jäsenet ja varajäsenet
valitaan yhdistyksen jäsenyhteisöjen asettamista ehdokkaista. Puheenjohtajaksi voidaan
valita myös yhdistyksen tarkoituksen ja toimintaperiaatteet hyväksyvä yksityinen henkilö
jäsenyhteisöjen ulkopuolelta.
Hallituksen toimintakausi on kolmen vuosikokouksen välinen aika (noin kaksi vuotta).
Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan sekä nimeää keskuudestaan tai
ulkopuoleltaan sihteerin, taloudenhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilöt. Hallitus nimeää
tarpeelliseksi katsomansa työryhmät.
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Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vähintään puolet (1/2) hallituksen
jäsenistä sitä vaatii.
Hallitus on päätösvaltainen, kun vähintään puolet sen jäsenistä, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuna on läsnä. Asiat ratkaistaan yksinkertaisella äänten
enemmistöllä. Äänten mennessä tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide, vaaleissa
kuitenkin arpa.

5. Yhdistyksen nimenkirjoittaminen
Yhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai taloudenhoitaja tai
hallituksen erikseen määräämä henkilö, aina kaksi yhdessä.

6. Tilit
Yhdistyksen toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi.
Tilinpäätös tarvittavine asiakirjoineen on annettava tilintarkastajille viimeistään kuukausi
ennen vuosikokousta. Tilintarkastajien tulee antaa lausuntonsa hallitukselle ennen
vuosikokousta.

7. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen
Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle hallitus. Kokouskutsu on toimitettava viimeistään kaksi
viikkoa ennen kokousta lähettämällä kutsu kirjallisena kullekin jäsenelle, joko kirjeitse tai
sähköpostitse.

8. Yhdistyksen kokoukset
Yhdistyksen vuosikokous pidetään maalis-toukokuussa hallituksen määräämänä päivänä ja
paikassa. Vuosikokoukseen on etäosallistumismahdollisuus postitse taikka
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla kokouksen aikana tai ennen
kokousta.
Ylimääräinen kokous pidetään, kun yhdistyksen kokous niin päättää tai kun hallitus katsoo
siihen olevan aihetta tai kun vähintään yksi yhdistyksen äänioikeutetuista sitä hallitukselta
erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii.
Kukin jäsenyhteisö on oikeutettu lähettämään kaksi edustajaa yhdistyksen kokouksiin.
Edustajavaltuudet osoitetaan valtakirjalla. Yhdistyksen kokouksessa on jokaisella varsinaisen
jäsenen kokousedustajalla äänioikeus ja jokaisella äänioikeutetulla yksi (1) ääni.
Kannatusjäsenillä on kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus.
Kannatusjäsenen puolesta on kokouksessa puheoikeus yhdellä sen valtuuttamalla henkilöllä.
Yhdistyksen päätökseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista äänistä.
Äänten mennessä tasan ratkaistaan vaalit arvalla. Muutoin päätökseksi tulee kokouksen
puheenjohtajan kannattama mielipide.

9. Vuosikokous
Yhdistyksen vuosikokouksessa käsitellään seuraavat asiat:
1. Kokouksen avaus
2. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
3. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi (2) pöytäkirjan tarkistajaa sekä
tarvittaessa kaksi (2) ääntenlaskijaa
4. Hyväksytään kokouksen työjärjestys
5. Esitellään vuosikertomus ja tilinpäätös sekä tilintarkastajien lausunto
6. Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestähallitukselle
ja muille vastuuvelvollisille
7. Vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle toimikaudelle
8. Valitaan hallituksen puheenjohtaja seuraavalle kaksivuotiselle toimikaudelle
9. Päätetään hallituksen jäsenten lukumäärä ja valitaan hallituksen jäsenet seuraavalle
kaksivuotiselle toimikaudelle
10. Valitaan tilintarkastusyhteisö tai kaksi (2) tilintarkastajaa ja heille varatilintarkastajat
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11. Päätetään liittymismaksun, jäsenmaksun ja kannatusjäsenmaksun suuruus seuraavalle
toimikaudelle
12. Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat
13. Kokouksen päättäminen

Mikäli yhdistyksen jäsen haluaa jonkin asian yhdistyksen varsinaisen kokouksen
käsiteltäväksi, on siitä kirjallisesti ilmoitettava hallitukselle niin hyvissä ajoin, että se voidaan
sisällyttää kokouskutsuun.

10. Sääntöjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen.
Päätös sääntöjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtävä yhdistyksen
kokouksessa vähintään kolme neljäsosan (3/4) enemmistöllä äänestyksessä annetuista
äänistä. Kokouskutsussa on mainittava sääntöjen muuttamisesta tai yhdistyksen
purkamisesta.
Yhdistyksen purkautuessa käytetään yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen
edistämiseen purkautumisen päättävän kokouksen määräämällä tavalla. Yhdistyksen
tullessa lakkautetuksi käytetään varat samaan tarkoitukseen.


